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Docente a cargo: Area de humanidades.

OBIJETIVO (Logros)

Organizar la informacion | Diferenciar y clasificar los textos narrativos aplicando elementos
en esquemas como el mapa | caracteristicos de los mismos.

conceptual.
Crear textos literarios aplicando categorias gramaticales y dialogos
entre los personajes.

Expresar de modo coherente las ideas, partiendo del respeto y la
comprension de las ideas de otros.

PROCESO Y ACTIVIDADES

ETAPA FECHAS ACTIVIDADES PROCESO DE
(Semanas) EVALUACION
(Relacionar si se revisara en
trabajo en clase 60%,
trabajo para casa 20% o
proceso de evaluacién 20%)
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Semana 1. Semana 1.
) Bienvenida a los estudiantes | El proceso evaluativo se
ANTICIPACION. con actividad fisica y taller revisard en:
sobre el Manual de
Convivencia. ® Trabajo enclase
60%.
El docente ofrece a los .
. . ) [ ] Trabajo para casa
estudiantes lo siguiente: 20%.
e El objetivo general g
. ® Proceso e
del periodo. evaluacién 20%.
e Cronograma de
actividades.
¢ Desarrollo de pruebas
diagndsticas.
Semana 2. Semana 2.
Libro del colegio de la El proceso evaluativo se
CONSTRUCCION  DEL UAN. revisara en:
CONOCIMIENTO.
Semana 3. Semana 3. » ® Trabajo en clase
Comprension e 60%.

interpretacion textual SRy T

20%.
Semana 4. Semana 4.

Estrategias de seleccién y
almacenamiento de la
informacion.

® Proceso de
evaluacion 20%.

Semana 5. Semana 5.
Ordenadores graficos.
Cuadro Sindptico.

Semana 6. Semana 6.
Mapa Conceptual.
Mapa mental.

Semana 7.

Semana 7. Taller escritural.
Libro del colegio de la
UAN.

Semana 8. Semana 8.
Plan lector.

Semana 9. Semana 9.
El docente cierra el periodo El proceso evaluativo se
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CONSOLIDACION. con lo siguiente: revisard en:

¢ Entrega de trabajos.
e Socializacion de los

) Trabajo en clase
temas vistos. 60%.

e Evaluacion escrita. .
® Trabajo para casa

e Evaluacion oral. 20%

Plan de refuerzoy ® Proceso de
evaluacion 20%.

mejoramiento.

El docente continua y finaliza
el cierre del periodo.

OBSERVACION:
El docente encargado realizara actividades acordes a la poblacién, utilizard estrategias didacticas

y ludicas para la ensefianza de los temas. Ademas, buscard herramientas acordes para la
ejecucion de las actividades.



