
CRONOGRAMA BIMESTRAL 

 

 

 

 

Área o asignatura: Curso: Año: 

Inglés 6A – 6B 2025 

Periodo: 

CUARTO 

Docente a cargo: 

Área de humanidades 
 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

 

OBJETIVO: 

 

 

Reconocer que aprender una 
lengua extranjera es una 

herramienta vital y necesaria 
para poder convivir con 

rigurosidad y haciendo uso de 
ella, poder participar en los 

procesos sociales de 
comunicación que actualmente 

vive las culturas. 

*Cognitivo: 

 

Comprende relaciones establecidas por palabras como and( 

adición), but ( contraste), first, second…( orden temporal), en 

enunciados sencillos. 

 

Utiliza códigos no verbales como gestos y entonación, entre 

otros. 

 

 
*Procedimental: 

Comprende mensajes cortos y simples relacionados con mi 

entorno y mis intereses personales y académicos. 

 

Da instrucciones orales sencillas en situaciones escolares, 

familiares y de mi entorno cercano. 

 

Expresa de manera sencilla lo que me gusta y me disgusta 

respecto a algo. 

 

 

 

*Actitudinal: 
 

Demuestra una actitud activa y respetuosa ante todas las actividades 
propuestas durante la clase. 

 
 

CONTENIDOS DEL BIMESTRE. 

1. The race into space  

2. Fame!  

 



CRONOGRAMA BIMESTRAL 

 

 

PROCESO Y ACTIVIDADES 

 

ANTICIPACIÓN. 

Semana 1 Cronograma 
● Temas  
● Objetivos 
● Conocimientos previos de 

las temáticas.  

 

 
Trabajo en clase 60% 

Trabajo para casa 
20% 

Semana 2 
● Ready, set, go! Trabajo en clase 60% 

Trabajo para casa 20% 
Proceso de evaluación 20% 

 

 
CONSTRUCCIÓN 

DEL 

CONOCIMIENTO. 

 

Semana 3, 4, 5, 6, 

7 y 8 

● Unidad 7 The race into 
space    

● Unidad 8 Fame! 

● Units 7 and 8 review Go 
for it! 

● Unit 7 and 8 Project 

review A vision board  
● Video scripts  

● Wordlists  

● Grammar  

Trabajo en clase 60% 
Trabajo para casa 20% 
Proceso de evaluación 20% 

 

 

 
CONSOLIDACIÓN. 

Semana 9 
Proceso evaluativo  
Ejercicios prácticos de 

comprensión y producción.  

 

 
Trabajo en clase 60% 
Trabajo para casa 20% 
Proceso de evaluación 20% 

 
OBSERVACIONES: Es importante considerar que las semanas de trabajo asignadas a cada 
fecha pueden ser susceptibles a cambios, esto teniendo en cuenta las dinámicas en los 
procesos de aprendizaje y alcances en los mismos. 


