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OBJETIVOS Identificar las principales causas sociales de discriminacion y
exclusién en la sociedad actual.

Reconocer las particularidades de los grupos minoritarios y

personas con necesidades especiales.

*Cognitivo: Comprende las principales causas de exclusién como
Indicadores de Logro discriminacion a ciertos grupos sociales.

*Procedimental: Construye reflexiones sobre las posibles causas de

exclusién social.

*Actitudinal: Participa activamente en las sesiones de trabajo,

desde una postura critica y constructiva.

4. Los grupos minoritarios.

PROCESO Y ACTIVIDADES
ETAPA FECHAS ACTIVIDADES PROCESO DE
(Semanas) EVALUACION
(Relacionar si se revisara en
trabajo en clase 60%,
trabajo para casa 20% o
proceso de evaluacion 20%)
Socializacion de procesos Trabajo en clase
ANTICIPACION. Semanaly2 Descripcion de las tematicas
abordar para el cuarto periodo
académico.
La discriminacion. Trabajo en clase
CONSTRUCCION DEL Semana3 Actividad: Resumen
CONOCIMIENTO. historia de la
discriminacion en
Colombia.

Proceso académico bimestral.
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Semana4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9.

La exclusion.
Actividad: Mapa mental Tipos de
exclusién  en la  sociedad
colombiana.

La tolerancia.
Actividad: Cuento la tolerancia
como valor fundamental.

Grupos y personas con
necesidades diferentes.

Actividad: Lengua de sefias.

Grupos y personas con
necesidades diferentes.

Actividad: Reduccion de vision.
Los grupos minoritarios.
Actividad: Friso historia grupos
minoritarios en Colombia.

Retroalimentacion del periodo

Proceso académico bimestral.

Trabajo en clase

Trabajo en clase

Trabajo en clase

Trabajo en casa

Trabajo en clase
Proceso de evaluacion

Trabajo en clase

Proceso de evaluacion
*Heteroevaluacion
*Coevaluacion
*Autoevaluacion



