W
L VERSIDA

ANTONIO NARING CRONOGRAMA BIMESTRAL

Docente a cargo: Stiven Herrera y Paola Rodriguez

OBJETIVOS Conocer e identificar las normas del manual de convivencia, sus
deberes y derechos.

Presentar una participacion activa en las actividades propuestas por
la comunidad educativa, asi como en sus areas de clase.

Demostrar sentido de pertenencia y dejar el nombre en alto de la

institucion.

*Cognitivo: Conoce, identifica y cumple las normas establecidas en el
Indicadores de Logro manual de convivencia.

*Procedimental: Se reconoce como miembro de la comunidad

educativa y participa de manera activa dentro de la misma.

*Actitudinal: Manifiesta alto sentido de pertenencia con su

institucién.

4.Tipos de faltas
5.Derechos y deberes
6.Proceso convivencial

PROCESO Y ACTIVIDADES

ETAPA FECHAS ACTIVIDADES PROCESO DE

(Semanas) EVALUACION
(Relacionar si se revisara en
trabajo en clase 60%,
trabajo para casa 20% o
proceso de evaluacién 20%)

Socializacién de procesos Trabajo en clase

ANTICIPACION. Semanaly?2 Descripcion de las tematicas
abordar desde la direccion de
curso para el primer periodo

El Proyecto Educativo | Trabajo en clase
Institucional: Actividad de

CONSTRUCCION  DEL Semana 3 socializacién

CONOCIMIENTO. Semana 4 Conceptualizacion  perfil del Trabajo en clase

estudiante: Taller de autoanalisis

Proceso académico bimestral.
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Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8
CONSOLIDACION.

El gobierno escolar: guia
funciones del gobierno
Faltas del manual de convivencia:
actividad lddica teatral

Derechos y deberes: elaboracién
crucigrama con términos del
manual

Retroalimentacion del periodo
*Trabajo en equipo
*formulacién de compromisos y
planes de mejora

Proceso académico bimestral.

Trabajo en clase
Trabajo en clase

Trabajo en casa
Trabajo en clase

Proceso de evaluacion
Proceso de evaluacion
*Heteroevaluacion
*Coevaluacion
*Autoevaluacion



