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Proceso académico bimestral. 

 
 

 

Área o asignatura: Dirección de 
curso 
 

Curso: Octavo Año: 2024 

Periodo: Segundo Docente a cargo: Stiven Herrera y  Paola Rodríguez 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

OBJETIVOS Reconocer las diferentes  formas de proteger y no vulnerar la 
integridad de los demás. 
 
Practicar estrategias que le permitan mantener una sana 
convivencia. 
 
Promover campañas en contra del bullying dentro y fuera de la 
institución. 

 
Indicadores de Logro 
 

*Cognitivo: Participa de manera asertiva y consciente de temas 
relacionados con la vulneración integral y física a otros. 
 
*Procedimental: Propone estrategias para mitigar acciones negativas 
que vulneren los derechos humanos. 
 
*Actitudinal: Promueve con respeto campañas de promoción y 
prevención en contra del Bullying. 

 

CONTENIDOS DEL BIMESTRE. 

1. El bullying 
2.Vulneración de la integridad fìsica 
3.Vulneración de la integridad mental 

4.Trabajo en equipo  
5.Conciencia emocional 
6.Liderazgo con sentido 

 

 
PROCESO Y ACTIVIDADES 

 

ETAPA FECHAS 
(Semanas) 

ACTIVIDADES PROCESO DE 
EVALUACIÓN  

(Relacionar si se revisará en 
trabajo en clase 60%, 
trabajo para casa 20% o 
proceso de evaluación 20%) 

 
 
ANTICIPACIÓN. 
 
 
 

 
 
Semana 1 y 2 
 

Socialización de procesos 
 
Descripción de las temáticas 
abordar desde la dirección de 
curso para el segundo periodo 
 

Trabajo en clase 

 
 

 
 
Semana 3 

El bullying: conceptualización y 
elaboración de mapa conceptual, 
tipos de bullying. 

Trabajo en clase 
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CONSTRUCCIÓN DEL 
CONOCIMIENTO. 
 
 
 
 

Semana 4 Vulneración de la integridad 
física: video y taller en clase 

Trabajo en clase 

Semana 5 Vulneración de la integridad 
menta: elaboración ensayo 
crítico 

Trabajo en clase 
 
Proceso de evaluación 

Semana 6 Trabajo en equipo: actividades 
lúdicas y de sensibilización 
emocional 

Trabajo en clase  
 
Trabajo en casa 

Semana 7 Liderazgo con sentido: 
Características de un líder 

Trabajo en clase 
 
Proceso de evaluación  

Semana 8 Liderazgo con sentido: Cuándo 
he sido un líder 

Trabajo en clase 

 
 
CONSOLIDACIÓN. 

 
Semana 9 y 10 

Retroalimentación del periodo 
 
Foro de participación 
 

Proceso de evaluación  
*Heteroevaluación 
*Coevaluación 
*Autoevaluación 

 


