COLEGIO DE LA

UNIVERSIDAD

ANTONIO NARINO CRONOGRAMA BIMESTRAL

Docentes a cargo: LIZETH VARGAS, VIVIAN GONZALEZ, CATERIN
CASTILLO, NICOLAS LOPEZ.

Fomentar en las direcciones de grupo un ambiente de

OBIJETIVO comunicacion reflexiva, asertiva y democratica tanto al
interior del aula de clase como a nivel de institucion, facilitando
el desarrollo de acciones formativas en la
creacion de habitos intelectuales al desarrollo del saber y ser,
permitiendo orientar el debido seguimiento a las
actividades pedagogicas propuestas que contribuyen al
enriquecimiento de los valores humanos, mejorando la
identidad, sentido de pertenencia hacia la institucion y una sana
convivencia.
*Conoce, identifica y comprende la importancia de las normas del
manual de convivencia.

* Se reconoce como miembro de la comunidad educativa y

Indicadores de Logro participa de manera activa dentro de la misma.

4. Derechos de los estudiantes
5. Deberes de los estudiantes

6. Normas y faltas

PROCESO Y ACTIVIDADES

ETAPA FECHAS ACTIVIDADES PROCESO DE
(Semanas) EVALUACION

(Relacionar si se revisara en
trabajo en clase 60%, trabajo
para casa 20% o proceso de
evaluacion 20%)

ANTICIPACION. Semanaly?2 ® Semana diagndstica: Trabajo constante en
clase.  (Ejecuta los

- Bienvenida a los talleres y actividades

estudiantes con propuestos en clase y

actividad fisica y taller participacidon 60%)
referente al Manual de Material de apoyo o
Convivencia. consultas: 20%

Proceso académico bimestral.



COLEGIO DE LA

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO

CONSTRUCCION DEL | Semanas 3, 4,
CONOCIMIENTO. 5y6

Semana7y8
CONSOLIDACION.

CRONOGRAMA BIMESTRAL

® Semana?2
- Los docentes dan a

conocer a los grupos la

dinamica de trabajo:
- El objetivo general
- del periodo.
- Cronograma de
actividades.

e Semana 3.
-Perfil del estudiante.
e Semanad.
-Sentido de pertenencia
e Semana 5.
-Derechos de los estudiantes
e Semana 6.
-Deberes del estudiante.
e Semanal’.
-Normas y faltas.

e Semana 8.
Los docentes cierra el
periodo

- Entrega de trabajos.

-Socializacion de los temas
vistos.

Evaluaciones practicas:
(desempefio final y
apropiacion de
ejercicios variados 20
%)

Trabajo constante en
clase.  (Ejecuta los
talleres y actividades
propuestos en clase y
participacion 60%)
Material de apoyo o
consultas: 20%
Evaluaciones practicas:
(desempefio final vy
apropiacion de
ejercicios variados 20
%)

Cierre de notas vy
proceso de evaluacién.

NOTA: Las semanas y tareas asignadas para cada fase de aprendizaje pueden cambiar segun la
comprension y el logro de los objetivos especificos de cada curso.

Proceso académico bimestral.



