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OBIJETIVOS

INDICADORES
DE LOGRO

CRONOGRAMA BIMESTRAL

Docente a cargo: Nicolds Lopez, Caterin Castillo, Lizeth Vargas,
Vivian Gonzalez.

Fomentar en las direcciones de grupo un ambiente de comunicacién reflexiva,
asertiva y democratica tanto al

interior del aula de clase como a nivel de institucion, facilitandoel desarrollo de
acciones formativas en la

creacion de habitos intelectuales al desarrollo del saber y ser,permitiendo orientar
el debido seguimiento a las

actividades pedagdgicas propuestas que contribuyen al enriquecimiento de los
valores humanos, mejorando la identidad, sentido de pertenencia hacia la
institucién y una sanaconvivencia.

e Entiende a los miembros de un grupo social diferente al suyo, teniendo en
cuenta y respetando su punto de vista.

e Comprende y aprende la importancia de ser bondadoso consigo mismo y
con los demas.

e Demuestra con buenos modales que el otro sienta que lo escucha y es de
su intereés.

4. Escucha activa
5. Asertividad

6. Manejo y resolucion de conflictos

ETAPA

PROCESO Y ACTIVIDADES

FECHAS ACTIVIDADES PROCESO DE
(Semanas) EVALUACION
(Relacionar si se revisara en
trabajo en clase 60%,
trabajo para casa 20% o
proceso de evaluacion 20%)

Proceso académico bimestral.
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ANTICIPACION.

CONSTRUCCION
CONOCIMIENTO.

DEL

CRONOGRAMA BIMESTRAL

SEMANA 1

11 AL 14 JUNIO Semana diagndstica:

SEMANA 2
8 AL12JULIO

SEMANA 3

15 AL 19 JULIO

SEMANA 4
22 AL 26 JULIO

SEMANA 5
29 JULIO AL
2 AGOSTO

SEMANA 6
5AL9 DE
AGOSTO

1. Reconozco mis faltas

Actividad: Cartel de
Responsabilidad.

Trabajo en equipo.

Usaran cartulinas, marcadores,
recortes y materiales
decorativos para crear un cartel
con ilustraciones y frases que
expresen la importancia de

asumir responsabilidades.

Cada grupo discutird su cartel
sobre las situaciones observadas.

2. Empatia
Actividad: Tarjetas de
sentimientos

Los estudiantes creardn tarjetas
que representen diferentes
emociones y practicardn como
identificarlas y expresar empatia
con sus compaferos. Emociones
como (feliz, triste, enojado,
sorprendido, etc.).

3. Comportamiento social
Actividad: Juego de Roles Sociales

Los nifios participardn en un juego
de roles donde disefian y actuan
diversas interacciones sociales y
situaciones sociales adecuadas
para su edad.

4. Escucha activa
Actividad: El juego de la escucha
activa

Los estudiantes practicardn sus
habilidades de escucha activa
construyendo una historia juntos.

Forma un circulo con los

Proceso académico bimestral.

Trabajo constante en
clase. (Ejecuta los
talleres vy actividades
propuestos en clase y
participacion 60%)
Material de apoyo o
consultas: 20%

Trabajo constante en
clase.  (Ejecuta los
talleres y actividades
propuestos en clase y
participacién 60%)
Material de apoyo o
consultas: 20%
Evaluaciones practicas:
(desempefio  final y
apropiacién de
ejercicios variados 20
%)
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SEMANA 7 estudiantes y comienza diciendo
12 AL 16 una oracion  simple, cada
AGOSTO estudiante repitiendo toda Ia
historia y afiadiendo una nueva
parte.

Al final, discute cdmo escuchar
activamente ayudd a construir una
historia coherente y divertida.

Asertividad
Actividad: Cuadro de asertividad

Pide a los estudiantes que dividan
una hoja en secciones y en cada
una escriban o dibujen ejemplos
de situaciones donde necesitarian
ser asertivos (como pedir ayuda,
decir no, expresar una opinion
diferente), frases o palabras clave
para ser asertivos ("Yo pienso

que...", "No estoy de acuerdo
porque...", "Me gustaria..."), vy
ejemplos de respuestas asertivas a
diferentes escenarios, al finalizar

socializar sus trabajos

CONSOLIDACION. 6. Manejo y resolucién de
SEMANA 8 conflictos
20 AL 26 Actividad: El dado de soluciones
AGOSTO Los estudiantes practicaran
identificar y discutir diferentes

CIERRE formas de resolver conflictos

27 AL 30 utilizando un dado interactivo.

AGOSTO

Actividad de cierre del periodo.

Proceso académico bimestral.

Se  evalua 20%del
trabajo en clase, para
completar un 60%.
Evaluacion 10% para
completar el 20% de
evaluacion.



