
                            CRONOGRAMA BIMESTRAL 
 

Proceso académico bimestral. 

 
 

Área o asignatura: D. grupo. 
 

Curso: 6º Año: 2024 

Periodo: 3 Docente a cargo: Luis Jairo Rojas (6 A) – Luis Carlos Torres (6B) 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

OBJETIVOS (Logros) 

 
Indicadores de Logro 
 

* Interioriza la importancia de reconocer sus faltas, planeando 
acciones de reparación y no repetirlas. 
 
* Aprende a ser bondadoso consigo mismo y con los demás. 
 
* Incluye a los que se sienten excluidos, lo que le permite fortalecer 
su alto sentido humano. 
 
* Pregunta de manera respetuosa y aclara durante una conversación 
que se torna difícil. 
 
* Defiende a sus compañeros con argumentos antes de acudir a los 
insultos in hacer daño a los otros. 

 

CONTENIDOS DEL BIMESTRE. 

1. Reconocimiento de las faltas. 
2. La empatía. 
3. Comportamiento pro-social. 

4. Escucha activa. 
5. La asertividad. 
6. Resolución de conflictos. 

 

 
PROCESO Y ACTIVIDADES 

 

ETAPA FECHAS 
(Semanas) 

ACTIVIDADES PROCESO DE 
EVALUACIÓN  

(Relacionar si se revisará en 
trabajo en clase 60%, 
trabajo para casa 20% o 
proceso de evaluación 20%) 

 
 
ANTICIPACIÓN. 
 
 
 

Semana 1. 
Junio 11 – 14. 
 
Semana 2. 
Julio 9 – 12. 

*Inicio periodo 
- Establecimiento de pautas y 
reglas de la clase. 
 
*Generalidades y temas del 
periodo. 

60% trabajo en clase 

 
 
CONSTRUCCIÓN DEL 
CONOCIMIENTO. 
 
 
 
 

Semana 3. 
Julio 15 – 19. 
 
 
 
Semana 4. 
Julio 22 – 26. 
 

*  Reconocimiento de faltas. 
- Actividad de reflexión – como 
asumo cuando me equivoco. 
 
 
*  La empatía 
- Sensibilización y 
reconocimiento. 

60% trabajo en clase. 
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Proceso académico bimestral. 

 
 

 
 
 
Semana 5. 
Julio 29 – 
agosto 2. 
 
 
 
 
Semana 6. 
Agosto 5 – 9. 
 
 
 
 
 
Semana 7. 
Agosto 12 – 16. 
 
 
 
 
 
Semana 8. 
Agosto 20 – 24. 
 
 

- Ejercicio escrito – cuento sobre 
la empatía. 
 
*  Comportamiento pro-social 
- Que es y características. 
- Collage que represente el 
comportamiento solidario. 
 
 
 
* La escucha activa. 
- Características y definición. 
- Presentación grupal – 
características escucha activa. 
 
 
 
* El asertividad. 
- Que es y cuáles son sus 
características. 
- Manual sobre lo que se debe y 
no hacer a la hora de comunicar. 
 
 
* Resolución de conflictos. 
- La importancia del dialogo. 
- Infografía paso a paso -  
resolución de conflictos. 

 
 
CONSOLIDACIÓN. 
 
 
 
 

Semana 9. 
Agosto 26 – 30. 
 

* Retroalimentación periodo. 
- Reflexión final y acuerdos en 
pro de la aplicación con el 
ejemplo de los temas abordados. 

60% trabajo en clase. 

OBSERVACIONES: Es importante considera que las semanas de trabajo asignadas a cada fecha 
pueden ser susceptibles a cambios, esto teniendo en cuenta las dinámicas en los procesos de 
aprendizaje y alcances en los mismos. 
 


