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Proceso académico bimestral. 

 
 

Área o asignatura: 
Dirección de grupo  

Curso: 
Tercero 

Año: 
2024 

Periodo: Primero Docente a cargo: Daniel Ortiz - Oscar de Zubiría.  
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 
OBJETIVOS (Logros) 

 
Indicador de Logro 
Fomentar desde  direcciones 
de grupo ambientes 
comunicativos tanto al 
interior del aula de clase como 
a nivel institucional. 

*Cognitivo:  
Conoce, identifica y cumple las normas establecidas en el manual 
de convivencia. 
*Procedimental: 
Manifiesta alto sentido de pertenencia con su institución. 
Cumple con sus uniformes y horarios académicos. 
*Actitudinal: 
Se reconoce como miembro de la comunidad educativa y 
participa de manera activa dentro de la misma. 

 
CONTENIDOS DEL BIMESTRE. 

1. Manual de conviviencia. 
2. Perfil del estudiante. 
3. Derechos y deberes de los estudiantes.  

 

 
 

PROCESO Y ACTIVIDADES 
 

ETAPA FECHAS 
(Semanas) 

ACTIVIDADES PROCESO DE 
EVALUACIÓN  

(Relacionar si se revisará en 
trabajo en clase 60%, 
trabajo para casa 20% o 
proceso de evaluación 20%) 

 
 
ANTICIPACIÓN. 
 
 
 

 
Semana 1-2  
 

Bienvenida a los estudiantes con 
actividad física y taller sobre el 
ambiente y entorno escolar. .  
 

Semana 2. 
El docente ofrece a los 
estudiantes lo siguiente: 
 El objetivo general del 

periodo.  
 Cronograma de actividades. 
 Listado básico de útiles 

escolares.  
 Desarrollo de pruebas 

diagnósticas. 

 

 
 
 
 
Trabajo en clase 60%, 
Trabajo para casa 20% 
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CONSTRUCCIÓN DEL 
CONOCIMIENTO. 
 
 
 
 

 
 
Semana 3 -6 

 Actividad de búsqueda y 
recolección de datos. 

 Socialización sobre el 
manual de conviviencia. 

 Actividad sobre el perfil del 
estudiante. 

 Trabajar sobre y desde los 
derechos y deberes de los 
estudiantes.   

 
 
Trabajo en clase 60%, 
Trabajo para casa 20%  
Proceso de evaluación 20% 

 
 
CONSOLIDACIÓN. 
 
 
 
 

 
Semana 7-8 

 
Reconocimiento de de las 
diferentes situaciones que se 
pueden presentar en la 
institución.  

Trabajo en clase 60%, 
Trabajo para casa 20%  
Proceso de evaluación 20% 

 


