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OBIJETIVOS
e Comprender la familia como el grupo social mas cercanoy de

relevancia para su vida.

e Apropiar su entorno social mas préximo y las funciones que
desarrolla

e Valorar los principios fundamentales en los que se basa la
institucion educativa fomentando el sentido de pertenencia.

INDICADORES  Cognitivo
DE LOGRO

e I|dentifica cudl es su colegio, la filosofia institucional y los
componentes del Manual de convivencia.

Procedimental

e Participa en asuntos colectivos, tanto en su comunidad escolar
como en dambitos mas amplios

Actitudinal

e Valora los principios fundamentales en los que se basa la institucion
educativa fomentando el sentido de pertenencia.

Proceso académico bimestral.
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CRONOGRAMA BIMESTRAL

PROCESO Y ACTIVIDADES

FECHAS
(Semanas)

SEMANA 1

ACTIVIDADES

11 AL 14 JUNIO Tema: La Escuela:

SEMANA 2
8 AL 12 JULIO

SEMANA 3

15 AL 19 JULIO

SEMANA 4
22 AL 26 JULIO

SEMANA 5
29 JULIO AL
2 AGOSTO

SEMANA 6
5AL9 DE
AGOSTO

SEMANA 7
12 AL 16
AGOSTO

SEMANA 8
20 AL 26
AGOSTO

Actividad: Mi Escuela en un
Mapa"

Incluyendo lugares importantes
como las aulas, sala de computo,

patio de recreo, la cafeteria.

Tema: Deberes en la Escuela:

Actividad: Mi Lista de Deberes
Escolares.
Tema: Pertenezco a una
Institucion:
Actividad:  Entrevista a un

Compaiiero del colegio.

éQué es lo que mas te gusta de
nuestra escuela?", "éCual es tu
actividad favorita en la escuela?" y
"é¢Qué te hace sentir orgulloso de
ser parte de nuestra institucion?

Tema: Identidad Institucional:

Actividad: Creacion del Escudo,
bandera e himno escolar

Actividad de cierre del periodo.

Proceso académico bimestral.

PROCESO DE
EVALUACION

(Relacionar si se revisara en
trabajo en clase 60%,
trabajo para casa 20% o
proceso de evaluacion 20%)

Se evalla el 20% de
trabajo en clase.

Trabajos y consultas
20%

Se evalla 20% de
trabajo en clase.
Evaluacion 10%

Se  evalla 20%del

trabajo en clase, para
completar un 60%.
Evaluacion 10% para
completar el 20% de
evaluacion.



