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Docentes a cargo: LIZETH VARGAS, VIVIAN GONZALEZ.

e Fomentar el cuidado del medio ambiente y el desarrollo de
OBJETIVO habilidades agricolas: Los estudiantes aprenderan a cultivar y

cuidar plantas de lechuga y espinaca, asi como a mantener
adecuadamente a las gallinas ponedoras, promoviendo la
responsabilidad ambiental y el aprendizaje practico sobre la
agricultura.
¢ Inculcar valores de responsabilidad y trabajo en equipo: Los
estudiantes trabajaran en equipo para cuidar el surco en la granja
y el proyecto de las gallinas ponedoras, asumiendo
responsabilidades asignadas y colaborando para alcanzar
objetivos comunes.
. « Fomentar el espiritu emprendedor y la sostenibilidad:

Los estudiantes aprenderan sobre la gestion de proyectos

sostenibles al vender los productos obtenidos (huevos,

lechuga y espinaca), comprendiendo el valor econémico

de su trabajo y contribuyendo al desarrollo sostenible de

la comunidad escolar.

- Cognitivo:

Demostrar conocimiento sobre el cuidado de plantas y animales: Los
estudiantes seran capaces de describir los procesos de cultivo de la
lechuga y la espinaca, asi como los cuidados necesarios para
mantener a las gallinas ponedoras en 6ptimas condiciones de salud
y bienestar.

Indicadores de Logro

- Procedimental:

Participacion activa en las tareas asignadas: Los estudiantes
colaboraran en el cuidado del surco en la granja y el proyecto de
gallinas ponedoras de manera activa y responsable, cumpliendo con
las tareas asignadas y mostrando interés en el desarrollo de las
actividades.

- Actitudinal:

Generacion de ingresos y sostenibilidad del proyecto: Los
estudiantes lograran vender los productos obtenidos (huevos,
lechuga y espinaca) de manera regular, contribuyendo a la
generacion de ingresos para el colegio y demostrando la viabilidad y
sostenibilidad del proyecto a lo largo del tiempo.

Desarrollo de Habilidades emprendedoras:

Conceptos basicos de emprendimiento y gestién de
proyectos.

Creatividad e innovacién en generacion de ideas.
Toma de decisiones y resolucion de problemas.

Proceso académico bimestral.
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Solidaridad:

Fomento de Valores de Responsabilidad y

suncién de responsabilidades y compromisos.
Trabajo en equipo y colaboracion.
ctitudes solidarias y de servicio a la comunidad.

PROCESO Y ACTIVIDADES

ETAPA FECHAS ACTIVIDADES
(Semanas)
ANTICIPACION. Semanal-2 Semana 1l
Semana 2

- Exploracién de los ciclos de vida
de las plantas y los animales.
- Aprendizaje sobre la importancia

PROCESO DE

EVALUACION
(Relacionar si se revisara en
trabajo en clase 60%, trabajo

para casa 20% o proceso de
evaluacion 20%)

Trabajo en Clase (60%):
Participacidon activa en
las actividades practicas
y tedricas relacionadas

CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO.

Semana 3, 4,5
y 6

de la conservacioén del suelo y el con la cunicultura vy

agua. avicultura.

- Identificacién y comprension de

las interacciones entre los seres

Vivos y su entorno.

Actividad 1: Observacion y registro

del ciclo de vida de la lechuga.

Actividad 2: Discusion sobre la

importancia de la conservacion del

suelo y agua, con ejemplos

practicos.
Semana 3 Trabajopara Casa
Semana 4 (20%): Elaboracion de
- Alimentacion Saludable y tareas y proyectos
Nutricién: asignados para reforzar
- Beneficios de una alimentacion los conceptos
equilibrada. aprendidos en clase.

- Conocimiento sobre los
diferentes grupos de alimentos y
sus funciones en el organismo.
- Promocidn de habitos
alimenticios saludables.
Actividad 1: Crear un menu
saludable usando lechuga y
espinaca cultivadas en clase.
Actividad 2: Clasificacién de
alimentos en grupos y discusion
sobre sus beneficios.

Proceso académico bimestral.
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Semana 5
Semana 6

- Desarrollo de Habilidades

emprendedoras:

- Conceptos basicos de

emprendimiento y gestion de

proyectos.

- Creatividad e innovacién en la

generacion de ideas.

- Toma de decisiones y resolucién

de problemas en proyectos

sostenibles.

Actividad 1: Taller de generacién

de ideas emprendedoras

relacionadas con la granja.

Actividad 2: Simulacién de un

mercado para vender productos

de la granja, practicando

habilidades de negociacién.

Semana7y8 | Semana7: Proceso de Evaluacion
CONSOLIDACION - Fomento de Valores de (20%): Evaluacién

Responsabilidad y Solidaridad:  \continua del progreso de
- Reflexion sobre la importancia los estudiantes,
de asumir responsabilidades y incluyendo la observacion

compromisos. de su desempefio en las
- Desarrollo de habilidades para actividades practicas y el
el trabajo en equipo y la seguimiento del registro
colaboracién. en las bitacoras.

- Promocidn de actitudes
solidarias y de servicio hacia la
comunidad.

Actividad 1: Role-playing para
asumir responsabilidades y
trabajar en equipo en la granja.
Actividad 2: Proyecto solidario:
Donacion de una parte de los
productos de la granja a una
causa local.

Semana 8:
- Realizacion de evaluacion de los
proyectos.
- Autoevaluacion y coevaluacion.

NOTA: Las semanas y tareas asignadas para cada fase de aprendizaje pueden cambiar segun la
comprension y el logro de los objetivos especificos del grupo.

Proceso académico bimestral.



